LIETUVOS LIAUDIES BUITIES MUZIEJUS
DIREKTORIUS

DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO LIETUVOS LIAUDIES BUITIES MUZIEJUJE
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO
2019 m. rugséjo 6 d. Nr. V—98

Rumsiskes

Vadovaujantis 2016 m. birZelio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamenta (ES)
2016/679 D¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir Dél laisvo tokiy duomeny
Jjudéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/ EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
ir siekiant jgyvendinti:

1. Tvirtinu Asmens duomeny tvarkymo Lietuvos liaudies buities muziejuje tvarkos aprasa
(pridedama):

1.1. Lietuvos liaudies buities muziejaus Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (5 L.);

1.2. Lietuvos liaudies buities muziejaus Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos
aprasSas (6 1.);

1.3. Lietuvos liaudies buities muziejaus Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo
bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasas (3 1.);

1.4. Lietuvos liaudies buities muziejaus Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés (5 1.);

L.5. Lietuvos liaudies buities muziejaus Konfidencialios informacijos saugojimo taisyklés (4
1).

2. I'sakau2018-05-31 jsakyma Nr. V-78 ,Dél asmens duomeny apsaugos dokumenty
tvirtinimo“ 1 a1 k y t i negaliojanciu.

3 Pavedu Lietuvos liaudies buities muziejaus kamieniniy padaliniy vadovams ir skyriy
vedéjams su 3io 2019-09-04 jsakymo Nr V-98 1 punktu patvirtintu Asmens duomeny
tvarkymo Lietuvos liaudies buities muziejuje tvarkos apradu supaZindinti Lietuvos liaudies
buities muziejaus dokumenty valdymo sistemos priemonémis arba kitu biidu, utikrinanéiu
jirodomumg, visus padaliniy darbuotojus.
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Lietuvos liaudies buities muziejui

1. Suinteresuotas asmuo:
Vardas, Pavardé
Gyvenamoji arba asmeniui dirbant Lietuvos liaudies buities muziejuje pareigos
Kontaktinis tel. Nr.
El. pastas (jei norima gauti atsakyma el. budu)

2. Suinteresuoto asmens pra§ymas:

PraSau Lietuvos liaudies buities muziejaus leisti susipaZinti/i§trinti/istaisyti su
tvarkomais mano asmens duomenimis (nurodyti konkregius duomenis ir ko prasoma):

3. Pageidaujamas atsakymo gavimo bidas:
e Asmeniskai atvykstant  Lietuvos liaudies buities muziejy;
e EL pastu;

Suinteresuotas asmuo teikdamas pra§ymas savo asmens tapatybe patvirtino (jragyti
kokiu blidu asmuo jrodé savo tapatybe):
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LIETUVOS LIAUDIES BUITIES MUZIEJUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Asmens duomeny tvarkymo Lietuvos liaudies buities muziejuje (toliau — Muziejus)
taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — nustatyti asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos
reikalavimus, taip pat pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimo ir duomeny apsaugos technines bei organizacines priemones.

Taisykliy privalo laikytis visi Muziejaus pagal darbo sutartj dirbantys asmenys (toliau —
darbuotojai), taip pat kiti Muziejaus pasitelkti asmenys, kurie tvarko asmens duomenis
Muziejuje arba eidami savo pareigas juos suZino. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti
suteikiama tik tiems asmenims, kuriy funkcijy atlikimui tai yra biitina.

Taisyklése vartojamos savokos atitinka Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme
vartojamas sgvokas.

Asmens duomenys Muziejuje renkami tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant
tiesiogiai i§ duomeny subjekto arba pateikus oficialy paklausima reikalinga informacija
tvarkantiems ir turintiems teis¢ ja teikti subjektams, taip pat gaunami sutar¢iy bei teisés akty
pagrindu prisijungiant prie atskirus duomenis kaupian¢iy duomeny baziy, registry bei
informaciniy sistemy. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Muziejus teikia jos
tvarkomus asmens duomenis Lietuvos Respublikos kultliros ministerijai, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybai ir Valstybinei mokes€iy inspekcijai prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, kitiems tretiesiems asmenims, pagal praSyma (vienkartinio
asmens duomeny rinkimo atveju) arba pagal asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio
asmens duomeny rinkimo atveju), pagal Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo nuostatas.

Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu biidu susitemintose rinkmenose ir/arba
automatiniu budu.

ILSKYRIUS
PAGRINDINIAI ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR
APSAUGOS PRINCIPAI

Asmens duomenys Muziejuje tvarkomi teisés akty nustatytais tikslais ir vidaus
administravimo tikslais:
6.1. pretendenty | Muziejaus darbuotojus, dirbanCius pagal darbo sutartis konkurso
(atrankos) organizavimo — tvarkomi $ie duomenys: asmens vardas, pavardé, asmens kodas,
gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio paSto adresas ir kontaktiniai
telefony numeriai, pareigos, j kurias pretenduojama, duomenys apie i3silavinima,
kvalifikacijg, darbo staza, konkurso (atrankos) rezultatus, dokumenty registracijos data ir
numeris, kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo;
6.2. rinkos tyrimo atlikimo — tvarkomi Sie Muziejaus lankytojy duomenys: amziaus grupe,
lytis, i§silavinimas, pasitenkinimas Muziejaus teikiamomis paslaugomis;
6.3. fiziniy asmeny pirkéjy ir/ar tiekéjy bendradarbiavimo sutar¢iy sudarymo, vykdymo,
apskaitos — tvarkomi Sie asmens duomenys: asmens vardas, pavardé, asmens kodas,
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elektroninio paSto adresas ir kontaktinis telefono numeris, adresas, veiklos vykdymo
pazyméjimo numeris ir Kopija.

Muziejaus darbuotojy asmens duomeny tvarkyma i§samiai reglamentuoja Darbuotojy
asmens duomeny apsaugos politikos aprasas

Duomenys tvarkomi remiantis Bendrasis duomeny apsaugos reglamentu, LR asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojandiais
teisés aktais.

Tvarkyti asmens duomenis turi teis¢ tik tie darbuotojai, kurie paskirti tai daryti pagal
direktoriaus jsakyma ir/arba tai jeina | ju darbo funkeijy vykdymg. Darbuotojams yra
Zinoma, kad jie privalo saugoti asmens duomenis nuo bet kokiy galimy paZeidimy bei
nedelsiant informuoti atsakinga asmenj, apie situacija, kuri gali kelti ar kelig pavojy asmens
duomeny saugumui.

Muziejaus darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo
laikytis 3iy asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy:

10.1. asmens duomenys renkami apibréZtais ir teisétais tikslais, nustatytais teisé aktais ir
tvarkomi su Siais tikslais suderintais buidais;

10.2. renkant ir tvarkant asmens duomenis laikomasi tikslingumo ir proporcingumo
principy, nereikalaujama i§ duomeny subjekty pateikti ty duomeny, kurie néra reikalingi,
nekaupiami ir netvarkomi pertekliniai duomenys;

10.3. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sagZiningai, teisétai. Muziejaus darbuotojai asmens
duomenis tvarko vadovaudamiesi Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir Kkitais
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciais teisés aktais. Muziejaus darbuotojai turi
teis¢ rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis tik
atlikdami savo tiesiogines funkcijas, arba Muziejaus direktoriaus pavedimu ir tik teisés akty
nustatyta tvarka. Muziejaus darbuotojams draudziama savavaliskai rinkti, tvarkyti, perduoti,
saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis. Asmens duomenys turi bati tikslas ir,
jei reikia deél asmens duomeny tvarkymo, nuolat atnaujinami. Netikslis ar neiSsamiis
duomenys iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba jy tvarkymas sustabdomas;

10.4. asmens duomenys tikslinami, taisomi, keiCiami, papildomi, sunaikinami asmens
praSymu, taip pat Muziejaus iniciatyva. Taip pat duomenys tikslinami ir atnaujinami, kai tik
duomeny subjektas informuoja apie jy pasikeitima;

10.5. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau negu to reikia tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami pagal duomeny gavéjo prasyma,
kuriame turi bati nurodytas asmens duomeny gavimo ir naudojimo tikslas, teikimo ir
gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti asmens duomeny apimtis. Kai asmens
duomenys tvarkomi automatiniu bidu ir taikomos tinkamos duomeny sauguma
uztikrinan€ios priemongés, teikiant asmens duomenis pagal duomeny gavéjo praSyma
prioritetas turi biiti teikiamas duomeny teikimui elektroniniy rySiy priemonémis. Asmens
duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy, sutariy bei kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka.

Asmens duomeny apsaugg nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo uztikrinama jgyvendinant
tinkamas organizacines ir technines priemones.

Asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy laikymasi uZtikrina Muziejaus
direktorius, imdamasis atitinkamy organizaciniy priemoniy (jsakymali, potvarkiai, pavedimai
ir kt.).

III. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJU PAREIGOS
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Muziejuje tvarkomy asmens duomeny valdytojas ir tvarkytojas yra biudZetiné jstaiga
Lietuvos liaudies buitiess muziejus, juridinio asmens kodar 190757221, adresas J. Aiscio g.
2, Rumsiskes, KaiSiadoriy r., kuri:

14.1. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg ir vykdo teisés aktuose,
reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytas asmens duomeny valdytojo
pareigas;

14.2. paskiria asmenis, atsakingus uZ asmens duomeny tvarkyma Muziejuje;

14.3. rengia asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma reglamentuojanéias tvarka, kurias
perZiliri ne re€iau kaip karta per dvejus metus ar jvykus jstatymy pasikeitimams bei
prireikus inicijuoja pakeitimus;

14.4. organizuoja Muziejaus darbuotojy mokyma ir konsultacijas asmens duomeny teisinés
apsaugos srityje.

IV. SKYRIUS
SPECTALIEJI ASMENS DUOMENU TVARKYMO REIKALAVIMAI

Muziejus jgyvendina Taisyklése nurodytas organizacines ir technines asmens duomeny
saugumo priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys ar jy kopijos) saugomi
tam skirtose patalpose (rakinamose spintose, seifuose ar pan.), vietinio tinklo srityse,
kompiuteriy standZivosiuose diskuose. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra
asmens duomenys ar jy kopijos) neturi biiti laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje,
kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipaZinti.

Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys ar jy kopijos), esantys
iSorinése duomeny laikmenose ir/ar elektroniniame paste, turi baiti i$trinti nedelsiant nuo jy
panaudojimo ir/ar perkélimo j saugojimo vietas, ta¢iau ne véliau kaip per 5 darbo dienas.

Asmens duomeny (dokumenty, kuriuose yra asmens duomenys ar jy kopijy) saugojimo
terminai Muziejuje nustatomi vadovaujantis Muziejaus dokumentacijos planu. Asmens
duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys ar jy kopijos) saugomi ne ilgiau,
negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy
tvarkymo tikslams, darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, juos sunaikina per nustatyta
terming, i8skyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi buti perduodami valstybés
archyvams.

Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, turi bati sunaikinti taip, kad jy nebiity
galima atkurti ir atpazinti turinio.

Muziejus vykdant savo funkcijas, naudoja Saugaus valstybinio duomeny perdavimo
tinklo (toliau — SVDPT) paslaugas. SVDPT — tai uZdaras telekomunikacinis tinklas,
teikiantis TCP/IP protokolo pagrindu ir atskirtas nuo bendrojo naudojimo tinkly. Juo
teikiamos Zinybinio ir tarpZinybinio duomeny perdavimo paslaugos, funkcionuoja uzdara
elektroninio pasto sistema, skirta elektroniniam susira§ingjimui tarp valstybés institucijy,
veikia atskira uzdara domeny vardy sistema. SVDPT paslaugy sauguma ir prevencijg
uztikrina akredituota SVDPT CERT - tinkly ir informacijos saugumo incidenty tyrimy
grupe, kurios paskirtis — spresti jvairias kompiuterinio saugumo problemas, kylancias
SVDPT ir Lietuvos valstybés vie$ojo administravimo institucijy informacinése sistemose.
SVDPT-CERT informuoja ir konsultuoja klientus apie jvairiausig programinj ir techninj
sistemy pazeidziamuma bei analizuoja informacijos saugumo uZztikrinimo tendencijas.

Muziejaus vietinio tinklo sritys, kompiuteriai, kuriuose saugomi asmens duomenys,
privalo biti apsaugoti prieigos prie asmens duomeny slaptaZodziais arba turi biti apribotos
prieigos teisés prie juy. Prieigos prie asmens duomeny slaptazodziai suteikiami, kei¢iami ir
saugomi uZztikrinant jy konfidencialuma, jie privalo biiti unikal@is, sudaryti i§ ne maziau kaip
8 simboliy, nenaudojant asmeninio pobuidZio informacijos. Prieigos prie asmens duomeny
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slatazodziai privalo biti keiiami periodiskai ne rediau kaip karta per 3 ménesius, o
susidarius tam tikroms aplinkybéms (pasikeitus darbuotojui, i8kilus jsilauZzimo grésmei,
kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims ir pan.) ir pirmojo
prisijungimo metu — privalomai kei¢iami.

Kompiuteriuose, kurivose yra saugomi asmens duomenys, turi biiti naudojama ekrano
uzsklanda su slaptazodZiu. Muziejaus darbuotojai prieigos priec asmens duomeny
slaptazodziais turi naudotis asmeniskai ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.

V.SKYRIUS
REIKALAVIMAI ASMENIMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

Prieiga prie asmens duomeny gali buti suteikta tik tiems Muziejaus darbuotojams, ar
kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti Muziejaus
darbuotojams yra suteiktos teisés.

Muziejaus darbuotojai ir kiti asmenys, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis
privalo:
25.1. laikytis asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy jtvirtinty Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Taisyklése ir kituose teisés
aktuose;
25.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo funkcijas, nebent
tokia informacija buty vie$a pagal galiojaniy teisés akty reikalavimus (pareiga saugoti
asmens duomeny paslaptj galioja ir pasibaigus darbo santykiais Muziejuje);
26.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;
25.4. nedelsiant pranesti Muziejaus darbuotojui, vykdaniam koordinavimo ir kontrolés
funkcijas, apie bet kokig jtarting situacija, kuri gal kelti grésme Muziejuje tvarkomy asmens
duomeny saugumui. Esant asmens duomeny apsaugos paZeidimui, Muziejaus darbuotojas,
vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy laikymosi Muziejuje
koordinavimo ir kontrolé¢ funkcijas, jvertina rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj,
Zalg ir padarinius bei kiekvienu konkreciu atveju teikia pasitilymus Muziejaus direktoriui dél
priemoniy, reikiamy asmens duomeny apsaugos paZeidimui ir jo padariniams pa3alinti;

Muziejaus darbuotojai netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, kai
pasibaigia jy darbo santykiai su Muziejumi arba kai jiems pavedama vykdyti su duomeny
tvarkymu nesusijusias funkcijas.

VI. SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

Duomeny subjektas, pateikgs asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta arba teisés akty
nustatyta tvarka ar elektroniniy ry$iy priemonémis (jeigu jos leidzia tinkamai identifikuoti
asmenj) patvirtings savo asmens tapatybe, turi teise nesutikti, kad bty tvarkomi jo asmens
duomenys Muziejuje, neatlygintinai susipazinti su Muziejuje tvarkomais jo asmens
duomenimis ir gauti informacija, i§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti,
kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams yra ir per vienerius metus buvo
teikiami.

Muziejus privalo sudaryti sglygas duomeny subjektui jgyvendinti Taisykliy 27 punkte
nurodytas teises, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai reikia uZtikrinti:
28.1. valstybés sauguma ir gynyba;
28.2. vielgja tvarka, nusikalstamy veiky prevencija, tyrimg ir nustatymg ar baudZiamajj
persekiojima;
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28.3. svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus;
28.4. tarnybines ar profesinés etikos pazeidimy prevencija, tyrima ir nustatyma;
28.5. duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga.

Jeigu susipaZing su savo asmens duomenimis duomeny subjektas nustato, kad jo asmens
duomenys yra neteisingi, nei§samiis, ar netikslas, ir dél to kreipiasi j Muziejy, Muziejus, ne
veliau kaip per 5 darbo dienas patikrina asmens duomenis ir, jeigu reikia, juos istaiso,
patikslina papildo.

Jeigu susipaZine su savo asmens duomenimis duomeny subjektas nustato, kad jo asmens
duomenys yra tvarkomi neteisétai, nesaZiningai, ir dél to kreipiasi ] Muziejy, Muziejus
nedelsdamas patikrina asmens duomeny tvarkymo teisétumg, sgZiningumg ir duomeny
subjekto raSytiniu praSymu per 5 darbo dienas sunaikina neteisétai ir/ar nesaZiningai
sukauptus asmens duomenis ar sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
iSskyrus saugojima., jeigu néra pateiktas pra§ymas duomeny naikinimui ar pataisymui.

Kilus abejoniy del duomeny subjekto pateikty duomeny teisingumo, Muziejus sustabdo
8iy duomeny tvarkymo veiksmus, juos patikrina ir patikslina.

Duomeny subjektui ratu praneSama apie jo praSymu atlikta ar neatlikta asmens duomeny
iStaisyma, sunaikinimg ar asmens duomeny tvarkymo veiksmy sustabdymg. Apie duomeny
subjekto praSymu iStaisytus ar sunaikintus asmens duomenis, sustabdytus asmens duomeny
tvarkymo veiksmus Muziejus informuoja asmens duomeny gavéjus, idskyrus atvejus, kai
pateikti tokig informacija bity nejmanoma arba pernelyg sunku (dél didelio duomeny
subjekty skaiCiaus, duomeny laikotarpio, nepagristai dideliy sanaudy). Tokiu atveju turi biiti
nedelsiant praneSama Valstybinei asmens duomeny apsaugos inspekcijai.

Duomeny subjektas gali skysti Muziejaus veiksmus (neveikimg), susijusius su duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimu, Valstybinei asmens duomeny apsaugos inspekcijai per LR
Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatytus terminus.

VII. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMY VALDYMO IR
REAGAVIMO ] SIUOS PAZEIDIMUS TVARKA

Duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo darbuotojai, turintys prieigos prie asmens
duomeny teise, pastebéj¢ duomeny saugumo pazeidimus (veiksmus ar neveikima, galingius
sukelti ar sukelianius grésme asmens duomeny saugumui), turi informuoti Muziejaus
direktoriy ar paskirtg atsakingg asmen;.

Ivertinus duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj,
Zalg ir padarinius, kiekvienu konkre¢iu atveju Muziejaus direktorius priima sprendimus dél
priemoniy, reikiamy duomeny apsaugos paZeidimui ir jo padariniams 3alinti.

VIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIS NUOSTATOS

Taisyklés perZilirimos pasikeitus Muziejaus veiklai ir/ar asmens duomeny apsaugg
reglamentuojantiems teisés aktams, taip pat reguliariai kas trejus metus.

Imonés darbuotojai su visomis asmens duomeny apsaugag lieiandiomis taisyklémis
supaZindinami pasiraSytinai. UZ $iy taisykliy pazeidima Muziejaus darbuotojams taikoma
istatymuose numatyta atsakomybé.

Muziejaus darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy
laikymosi Muziejuje koordinavimo ir kontrolés funkcijas, ne retiau kaip kartg per dvejus
metus atlicka asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinimg ir ataskaita pateikia asmens
duomeny valdytojo direktoriui.

Taisyklés skelbiamos vie$ai Muziejaus tinklo vieSojoje prieigoje.



PATVIRTINTA
Lietuvos liaudies buj
Muziejaus direktori

LIETUVOS LIAUDIES BUITIES MUZIEJUS S~
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos liaudies buities muziejaus (toliau — Muziejus) darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy asmens duomeny rinkimo,
naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir
priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipaZinti su darbuotojy asmens duomenimis. Sis
Aprafas taip pat taikomas asmens duomenims, kurie buvo pateikiami kandidaty, taip ir netapusiy
Muziejaus darbuotojais, duomeny tvarkymui.

2. Su Apradu yra supaZindinami visi Muziejaus darbuotojai, Aprasas skelbiamas Muziejaus
kompiuterinio tinklo vieSoje prieigoje.
3. Vartojamos sgvokos:

3.1. Atsakingas asmuo — fizinis ar juridinis asmuo, Muziejaus paskirtas tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis;

3.2. Muziejus — biudZetiné jstaiga Lietuvos liaudies buities muziejus, juridinio asmens kodas
190757221, adresas J. Ais¢io g. 2, Rum§iskes, Kaisiadoriy r., el.p. direktorius@]libm.lt, tel. Nr. 8 346
47223, fakso Nr. 8 346 47120.

4. Politika parengta, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) Nr. 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Darbo kodeksu ir kitais asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciais teisés aktuose bei [staigos vidaus taisyklémis.

II. SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

5. Muziejus, tvarkydamas darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi $iais principais:

5.1. Darbuotojy asmens duomenis Muziejus tvarko tik teisétiems ir $iame Aprae apibréZtiems
tikslams pasiekti;

5.2. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai, laikantis teisés
akty reikalavimy;

5.3. Muziejus darbuotojy asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys biity tikslis, ir
esant ju pasikeitimui nuolat atnaujinami;

5.4. Muziejus atlicka darbuotojy asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra
reikalinga darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;



5.5. Darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, deél kuriy ie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi.

III. SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

6. Duomeny tvarkymo tikslai:

1) Duomenys reikalingi siekiant uZtikrinti nenutriikstamg ir tinkamg Muziejaus veikla
bei komunikacijg su darbuotoju, Muziejaus archyvui kaupti;

2) Siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Administraciniy nusiZengimy kodekso
nuostatas, buhaltering apskaita bei audita reglamentuojandius teisés aktus, kitus
Lietuvos Respublikos jstatymus, pojstatyminius teisés aktus;

3) Uztikrinti tinkamg piniginiy lé3y uZ darba administravima, nedarbingumo paZzymy
bei praSymy teikiamy valstybinéms institucijoms teisinguma;

4) Siekiant uZtikrinti visuomenés sauguma, vie$aja tvarka, apginti asmeny gyvybe,
sveikatg, turtg ir kitas asmeny teises bei laisves.

IV.  SKYRIUS
TVARKOMI DARBUOTOJU ASMENS DUOMENYS

7. Darbo sutar€iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais, yra tvarkomi Sie darbuotojy
duomenys:

- vardai ir pavardeés,

- gimimo datos,

- banko sgskaity numeriai, j kurias yra vedamas darbo uZmokestis,
- socialinio draudimo numeris.

8. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais tikslu yra tvarkomi darbuotojy:

- gyvenamosios vietos adresai,
- asmeniniai ir/ar darbiniai telefono numeriai,
- asmeniniai ir/ar darbiniai elektroninio pasto adresai.

9. Darbdavio pareigu, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu, nustatytos
mokestinés lengvatos pritaikymo tikslu yra tvarkomi:

- darbuotojy asmens kodai,

- informacija apie darbuotojy laiking nedarbinguma,

- informacija apie darbuotojy jgyta i¥silavinima, turimg kvalifikacija,

- informacija apie darbuotojy 3eiming padétj (darbuotojui pageidaujant, kad jam bity
pritaikyta mokestiné lengvata).

10. Tinkamy darbo salygy uZtikrinimo tikslu darbdavys tvarko informacija, susijusig su
darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas
vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

11. Visuomenés saugumo, vieSosios tvarkos uZztikrinimo tikslais, siekiant apginti asmeny
gyvybe, sveikata, turtg ir kitas asmeny teises bei laisves, darbdavys vykdo vaizdo steb&jimg ir tvarko
vaizdo steb&jimo duomenis, susijusius su darbuotojais.
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12. Vidaus administravimo veiklai uZtikrinti (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas,
turimy materialiniy ir finansiniy itekliy valdymas ir naudojimas, atitikimas Muziejuje jdiegty
sistemy ar kity valdymo standarty reikalavimus, rastvedybos tvarkymas) bei archyvui kaupti gali
biti tvarkomi:

- asmens atvaizdas,

- kiti asmeniui badingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio ar socialinio pobiidzio
duomenys, galintys daryti jtakg darbuotojy darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti, kuriuos
reikia tvarkyti dél Muziejaus siekiamy teiséty interesy, jei duomeny subjekto interesai néra
svarbesni.

13. Darbuotojo sutikimu gali buti tvarkomi ir kiti darbuotojo asmens duomenys. Tais
atvejais, kai darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas darbuotojo sutikimas, darbuotojas
turi teisg duoti arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada at3aukti duota sutikima nepatirdamas
Jokiy neigiamy tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su jo tolimesniu darbu Muziejuje.
Tokiu atveju darbdavys nutraukia tokiy duomeny tvarkyma, jei néra kito teisinio pagrindo tvarkyti
duomenis.

V. SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

14. Darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i§ darbuotojo
pateikto asmens dokumento (asmens tapatybes kortelés ar paso), informacija apie i§silavinima, turima
kvalifikacija — i§ darbuotojo pateikto atitinkama i3silavinima jrodan¢io dokumento, gyvenimo
apraSymo.

15. Darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, socialinio
draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas yra
surenkami i§ darbuotojo jo papradius.

16. Darbuotojy asmens duomenis tvarko darbuotojas, vykdantis personalo administravimo
Junkcijas, ir kitas atsakingas asmuo, vykdantis darbo uimokescio buhaltering apskaitg, asmuo
atsakingas ui Mugziejuje veikiancia kompiutering technikq, jskaitant Muziejaus vidinio tinklo
administravima, referentas — kiek tai susije su Muziejaus darbuotojy teikiamy duomeny perdavimu
atitinkamiems subjektams, Muziejaus bibliotekininkas - tiek kiek tai susije su jo teikiamy paslaugy
vykdymu ir administravimu, darbuotojas atsakingas ui Muzicjaus darbuotojy darby saugg,
prieSgaisring ir civiling saugq, tvarko darbuotojy asmens duomenis, pareigybes, vardus, pavardes,
asmens kodus, informacija susijusia su sveikatos bkl bei atitinkamy saugos kursy isklausymu,
teisininkas — kiek tai reikalinga jo funkcijy tinkamam jvykdymui, asmuo atsakingas ui vaizdo
duomeny rinkimg — tiek kiek tai susij¢ su filmuotos medZiagos saugojimu. Su darbuotojy asmens
duomenimis turi teis¢ susipaZinti tie Muziejaus vadovo jgalioti asmenys, kuriems jie yra bitini
funkeijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra bitina atitinkamiems tikslams pasiekti, taip pat
Muziejaus vadovas bei dalininkai.

17. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacijg, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens
duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams.

18. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi tam skirtose rakinamose patalpose, Muziejuje jdiegta
apsaugos sistema, aplinka stebima vaizdo kameromis.



19. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet
kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus tinkamai ir saugiai, bei vengiant
nereikalingy kopijy darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi bati
sunaikinamos tokiu biidu, kad §iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

20. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykleje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti
darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Sioje
tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti.

21. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali biiti teikiami valstybinéms
institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i¥ valstybiniy
institucijy rastiSka praSymg. Darbuotojy asmens duomenys gali biti perduodami tretiesiems
asmenims Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka,
taip pat Muziejaus vidaus tvarkose nustatytais atvejais.

22. Vaizdo steb&jimo duomenys nuolatos stebi Muziejaus teritorijg (stebéjimo zonos ir tvarka
nustatyta Vaizdo stebéjimo tvarkos taisyklése). Vaizdo jrasai perzitirimi tik i8kilus poreikiui. Vaizdo
ira8ai saugomi 7 dienas, nebent yra pateiktas motyvuotas praSymas uZ vaizdo stebé&jimg atsakingam
darbuotojui del bitinybés saugoti jrasy ilgesniam laikui. UZ vaizdo stebéjima atsakingas darbuotojas
turi teisg atsisakyti saugoti duomenis del objektyviy prieZasiy, tame tarpe dél Muziejaus patiriamy
saugojimo ar kity iSlaidy, jei prasantis asmuo atsisako jas padengti.

VI. SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISIU IGYVENDINIMAS

23. Muziejus paskiria atsakingg asmenj, kuris uZtikrina, kad darbuotojy, kaip duomeny
subjekty, teisés bty uztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija biity pateikiama
tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma.

24. Darbuotojas turi teisg susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi.
Darbuotojas turi teise kreiptis ] Muziejy su praSymu pateikti informacija apie tai, kokie asmens
duomenys ir kokiu tikslu yra tvarkomi. Vieng karta per metus darbuotojui §i informacija pateikiama
nemokamai. Jeigu darbuotojas kreipiasi daugiau nei vieng karta per metus dél tokios informacijos
pateikimo, mokestis uZ $ios informacijos pateikima negali virSyti tokios informacijos pateikimo
sanaudy. Turimi duomenys pateikiami per 30 kalendoriniy dieny skai¢iuojant nuo pra§ymo gavimo
dienos arba jei uz duomeny pateikimg reikalinga atlyginti, nuo apmokeéjimo gavimo dienos. Prasymas
turi biti pateiktas taip, kad leisty Muziejui identifikuoti prasantj asmenj.

25. Darbuotojas turi teisg bet kada kreiptis | Muziejy dél asmens duomeny koregavimo.
Siekiant pataisyti asmens duomenis, darbuotojas pateikia pra§yma, kuriame nurodoma kas (vardas,
pavarde) ir kokius duomenis (nurodoma taisytini duomenys ir teisingi duomenys) siekiama pataisyti.
Duomenys turi bati iStaisyti per 30 kalendoriniy dieny nuo pradymo pataisyti asmens duomenis
dienos. Jei pataisyti duomeny néra galimybés apie tai nedelsiant informuojamas darbuotojas nurodant
duomeny nepataisymo motyvus bei tolimesnes galimybes. PraSymas turi biiti pateiktas taip, kad leisty
Muziejui identifikuoti prasantj asmenj.

26. Darbuotojas turi teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu, i$skyrus atvejus, kai
duomenys tvarkomi dél teiséty priezasGiy, kurios yra virSesnés uz darbuotojo interesus, teises ir
laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus. Darbuotojui nesutinkant dél
asmens duomeny tvarkymo ir kreipiantis | Muziejy, Muziejus jvertings duomeny tvarkymo biitina ir
priémes sprendima, kad duomenis kaupti néra biitina, nedelsiant nutraukia tokiy duomeny tvarkyma.
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27. Darbuotojas turi teise reikalauti istrinti su juo susijusius duomenis:
- jeigu Sie duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo tvarkomi;

- jeigu darbuotojas atSaukia sutikima ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti asmens
duomenis;

- jeigu darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas
siekiant teiséty Muziejaus interesy, bet kompetentinga institucija konstatuoja, kad konkreéiu atveju
darbuotojo interesai (arba pagrindinés jo teisés) yra vir§esni uz Muziejaus interesus;

- darbuotojo asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai.

Muziejus gaves praSyma sunaikinti asmens duomenis, per 7 kalendorines dienas priima
sprendima dél duomeny sunaikinimo. Muziejui nustadius, kad duomenys negali biiti sunaikinti,
darbuotojas informuojamas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie priimta sprendima.
Atsisakyme privalo biiti nurodyti motyvai. Nenustagius aplinkybiy dél kuriy duomenys negaléty biiti
sunaikinti, duomenys sunaikinami per 30 kalendoriniy dieny nuo pradymo pateikimo dienos.
PraSymas turi biiti pateiktas taip, kad leisty Muziejui identifikuoti pra3antj asmen;.

28. Darbuotojas, turi teis¢ kreiptis | Muziejy dél turimy duomeny perkélimo kitam subjektui.
Duomeny perkélima reglamentuoja Bendrasis asmens duomeny apsaugos reglamentas, numatantis
salygas kada ir kokiomis salygomis duomenys gali bati perkelti. Perkeliami tik tie asmens duomenys,
kurie tvarkomi automatizuotomis priemonémis. Pra§ymas turi biiti pateiktas taip, kad leisty Muziejui
identifikuoti praSantj asmenj.

29. Darbuotojas turi teisg pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka dél galimai jo pazeisty
teisiy ir interesy asmens duomeny tvarkymo srityje.

VL. SKYRIUS _
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

30. Prieigos teisés prie tvarkomy asmens duomeny suteikiamos tik jgaliotiems tvarkyti asmens
duomenis darbuotojams ar kitiems asmenims su kuriais Muziejus yra sudares atitinkamas sutartis.

31. Muziejus, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina tinkamas organizacines
ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

32. Muzigjus uZtikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi
priemoniu, kad biity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad §iy dokumenty nebity
galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

33. Muziejuje su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipaZinti tik tie asmenys, kurie
buvo jgalioti susipaZinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra biitina $iame Aprae
numatytiems tikslams pasiekti.

34. Asmenys nedirbantys Muziejuje pagal darbo sutartj arba neesantys akcininkais turi teise
susipaZinti su tvarkomais asmens duomenimis tik tuo atveju, jei tai yra valstybés institucijos
vykdangios savo funkcijas, taip pat advokatai, antstoliai, ikiteisminio tyrimo pareigiinai, kuomet
gautas oficialus kreipimasis, kiti asmenys (audito, teisinés, buhalterinés, apsaugos tarnybos ir kt.), jei
su jais sudarytas susitarimas dél duomeny perdavimo ir neatskleidimo.



35. Muziejus uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkama
technines jrangos iSdéstymg ir perzitira, priesgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo
valdymg, informaciniy sistemy prieziiira bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny
apsaugai uZztikrinti, jgyvendinima, priZitri, kad Muziejuje naudojame kompiuteriné technika bty
tvarkinga, apsaugota slaptazodZiais.

36. Muziejus imasi priemoniy, kad bty uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugodamas jam patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

37. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu,
Jis turi kreiptis j savo tiesioginj vadova, kad buty jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia,
inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

38. NustaCius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Muziejus imasi neatidéliotiny
priemoniy, siekiant uzkirsti kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

39. Darbuotojas ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis
arba i§ kuriy kompiuteriy galima patekti | vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens
duomenys, naudoja slaptazodZius. Slaptazodziai turi baiti kei¢iame periodidkai, ne retiau kaip karta
per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms, pavyzdZiui: pasikeitus darbuotojui,
i8kilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims ir pan.

40. NustaCius asmens duomeny saugumo paZeidimus, Muziejus imasi neatidéliotiny
priemoniy uZkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

41. Sio Aprao nesilaikymas, atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma, gali biiti laikomas §iurk$&iu
darbo drausmés pazeidimu, uZ kurj darbuotojams gali bati taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose jstatymuose.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Sis Apradas perziiirimas ir atnaujinamas nereiau kaip karta per metus arba pasikeitus
teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

43. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su §iuo Aprasu ir jo pakeitimais yra supaZindinami
pasira3ytinai arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Apra$¢ nustatytais principais.
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LIETUVOS LIAUDIES BUITIES MUZIEJUS

INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO BEIX
DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos liaudies buities muziejaus (toliau - Muziejus) informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo vietoje tvarkos apraSas (toliau —
Tvarka) nustato informaciniy ir komunikaciniy technologiju naudojimo bei darbuotojy stebésenos bei
kontrolés darbo vietoje darbo metu taisykles, taip pat darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo vietoje
taisykles bei masts.

II SKYRIUS
INFORMACINIY IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS

2. Muziejus atsizvelgiant | darbuotojo einamas pareigas savo nuoZziiira darbuotojams suteikia
darbo priemones (kompiuterj, mobilyjj telefona, prieiga prie interneto, elektroninj pasta ir Kitg
informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga).

3. Suteiktos darbo priemonés priklauso Muziejui ir yra skirtos darbo funkcijoms vykdyti, jeigu
individualiai su darbuotoju nesusitarta kitaip.

4. Darbuotojams, kurie naudojasi Muziejaus suteiktu elektroniniu patu, interneto prieiga, ir
kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy iranga, grieztai draudziama:

4.1. skelbti Muziejaus konfidencialig informacija (jskaitant bet neapsiribojant autorinés teises
objektus, vidinius muziejaus dokumentus) internete, jei tai néra susije su darbiniy funkeijy vykdymu;

4.2. naudoti elektroninj paStg ir interneto prieiga asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, $meiZiancio, jZeidZian¢io, grasinamojo pobidZio
ar visuomenés dorovés ir moralés principams priedtaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazZeisti Muziejaus ar kity
asmeny teisétus interesus;

4.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusia grafine, garso ir vaizdo medZiaga,
Zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus
programinius kodus, bylas, galinfius sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei
programinés jrangos funkcionavimga ir sauguma;

4.4. savarankiskai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jrangg;

4.5, perduoti Muziejui priklausanéig informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programine jranga tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbiniy funkcijy vykdymu
ar gali bet kokiu budu pakenkti Muziejaus interesams;



4.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokia neautorizuota, neteiséta, autorines
teises pazeidziancig ar asmening programing/ kompiutering jrangg;

4.7. naudoti jranga neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo tikrinimui,
skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui;

4.8. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams prieStaraujancius
veiksmus.

5. Muziejaus darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus asmeniniais
tikslais, Muziejus neuZtikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

6. Darbuotojams draudZiama socialiniuose tinkluose skleisti $meiZianio, jZeidinéjancio
pobiidzio informacijg, kuri galéty pakenkti Muziejaus jvaizdziui, darbuotojy vidiniams santykiams bei
Muziejaus interesams.

7. Pagal darbuotojo atlickamas funkcijas, Muziejus darbuotojui gali suteikti unikaly
prisijungimo prie Muziejaus tinklo resursy varda ir slaptaZzodj. Darbuotojas gaves tokius duomenis
privalo saugoti suteiktg slaptazodj ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims.

8. Darbuotojui pagal susitarimg dirbant su savo nuosava technika jam taikomos visos Siose
taisyklése aptartos nuostatos.

9. Darbuotojas privalo uZtikrinti naudojamos technikos sauguma, nepalikti kompiuterio ar kito
prietaiso su asmens duomenimis, taip, kad jis biity laisvai prieinamas kitiems asmenims.

III SKYRIUS
STEBESENA IR KONTROLE DARBO VIETOJE

10. Muziejus organizuoja darbo vietoje elektroniniu ar kitokiu budu vykdomo keitimosi
profesine ir tam tikrais atvejais asmenine ar kitokia informacija darbe procesy stebésena.
Organizuodamas stebéseng Muziejus visais atvejais laikosi proporcingumo ir kity Siame skyriuje
nurodyty principy ir stebésenos priemones taiko tik tais atvejais, kai isSkelty tiksly kitomis, maZiau
darbuotojy privatuma ribojan¢iomis priemonémis nejmanoma pasiekti.

11. Stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tikslai:

11.1. Apsaugoti konfidencialius Muziejaus duomenis nuo atskleidimo tretiesiems asmenims;

11.2. Apsaugoti Muziejaus klienty ir darbuotojy asmens duomenis nuo neteiséto perdavimo
tretiesiems asmenims;

11.3. Apsaugoti Muziejaus informacines sistemas nuo jsilauZimy ir duomeny vagysciy,
virusy, pavojingy interneto puslapiy, kenkejisky programu;

11.4. Apsaugoti Muziejaus turtg ir uZztikrinti asmeny sauguma Muziejaus patalpose ar
teritorijoje;

11.5.  Apsaugoti Muziejaus turtinius interesus ir uztikrinti darbo pareigy laikymasi.

12. Sia Tvarka darbuotojai i§ anksto informuojami, kad Muziejus gali patikrinti jiems
priskirtuose kompiuteriuose jdiegty komunikacijos programy (pavyzdziui: Skype ir kt.) turinj ar kitokj
elektroninj susiradinéjima tiek, kiek tai yra butina Sioje Tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti,
laikantis Tvarkos 17 p. nurodyty principy.

13. Muziejus pasilieka teise be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieigg prie atskiry interneto
svetainiy ar programinés jrangos. Nepakankant minéty priemoniy, Muziejus gali tikrinti, kaip
darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir interneto resursy naudojimo reikalavimy Sioje Tvarkoje
nurodytais tikslais, tiriant incidentus, atiduoti darbuotojy naudojama jranga tirti tretiesiems asmenims,
kurie teisés akty nustatyta tvarka turi teis¢ tokius duomenis gauti.

14. Muziejus nevykdo nuolatinio darbuotojy nar§ymo istorijos tikrinimo, jos perZiliréjimas



vykdomas tik tada, kai kyla pagristas jtarimas dél teisés akty ar darbo pareigy pazeidimy, ir perziirima
tik su galimu paZzeidimu susij¢ duomenys. Duomeny perZiiiréjimo procediiroje visais atvejais dalyvauja
ir tas darbuotojas, kurio duomenys yra perZitrimi.

15. Muziejus siekiant $ios Tvarkos 11.1 - 10.5 punktuose numatyty tiksly ir laikantis Tvarkos
17 p. nurodyty principy naudoja vaizdo stebéjimo jrenginius Muziejaus patalpose ir teritorijoje. Vaizdo
stebéjimas vykdomas pagal Lietuvos liaudies buities muziejaus patvirtintomis vaizdo stebéjimo
taisyklémis.

16. Esant poreikiui, i§ anksto informavus darbuotojus, siekiant $ios Tvarkos III skyriaus 11
punkte numatyty tiksly ir laikantis Tvarkos 17 p. nurodyty principy Muziejus gali taikyti ir kitokias
darbuotojy stebésenos ir kontrolés priemones (pavyzdZiui: garso jra§ymo, transporto priemones vietos
nustatymo ir kt.).

17.Siekdama Siame skyriuje nurodyty tiksly, Muziejus vadovaujasi $iais principais:

17.1. bitinumas — Muziejus, prie$ taikydamas $ioje Tvarkoje nurodytas darbuotojy kontrolés
formas, jsitikina, kad naudojama kontrolés forma yra neiSvengiamai biitina nustatytiems tikslams
pasiekti;

17.2. tikslingumas — duomenys renkami nustatytam, aiSkiam ir konkre¢iam tikslui ir néra toliau
tvarkomi biidu, neatitinkanc¢iu $ioje Tvarkoje nurodyty tiksly;

17.3. skaidrumas — Muziejuje neleidZiamas joks pasléptas vaizdo, elektroninio pasto,
naudojimosi internetu ar programomis stebéjimas, iSskyrus atvejus, kuriems esant toks stebéjimas
leidZiamas pagal jstatymus arba kai pagal jstatymus leidziami tokie Muziejaus veiksmai, siekiant
nustatyti pazeidimus darbo vietoje;

17.4. proporcingumas — asmens duomenys, kurie gaunami vykdant $iame skyriuje nurodyta
kontrole, yra susije ir nepertekliniai lyginant su nustatytu siekiamu tikslu;

17.5. tikslumas ir duomeny iSsaugojimas — bet kokie duomenys, susij¢ su darbuotojo kontrole,
yra tikslis, jei reikia nuolat atnaujinami ir teisétai saugomi ne ilgiau nei tai butina;

17.6. saugumas — Muziejuje yra jdiegtos atitinkamos techninés ir organizacinés priemonés
siekiant uztikrinti, kad bet kokie saugomi asmens duomenys biity saugiis ir apsaugoti nuo iSorinio
kiSimosi.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Si Tvarka perziiirima ir atnaujinama ne re¢iau kaip karta per metus arba pasikeitus teisés
aktams, kurie reglamentuoja $ios srities teisinius santykius.
19. Si Tvarka yra privaloma visiems Muziejaus darbuotojams. Darbuotojai su Sia tvarka bei

jos pakeitimais yra supaZindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis ir jsipareigoja jos
laikytis. Sios Tvarkos paZeidimai gali biiti laikomi darbo pareigy paZeidimais, uz kuriuos gali biti
taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose jstatymuose.
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LIETUVOS BUITIES MUZIEJUS
VAIZDO DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaizdo duomeny tvarkymo Lietuvos liaudies buities muziejuje taisyklés (toliau —
Taisyklés) nustato Lietuvos liaudies buities muziejuje (toliau — Muziejus) vykdomo vaizdo
steb&jimo tikslg ir apimtj, vaizdo duomeny saugojimo terming, priéjimo prie tvarkomy vaizdo
duomeny salygas, $iy duomeny naikinimo saglygas ir tvarka, taip pat reikalavimus keliamus
Muziejaus darbuotojams tvarkantiems §iuos duomenis.

2. Vaizdo duomeny tvarkymo Muziejuje tikslas — uZtikrinti Muziejaus darbuotojy ir kity
asmeny, kurie lankosi Muziejuje sauguma, jy ir Muziejaus valdomo turto apsauga.

3. Vaizdo steb&jimas vykdomas vaizdo stebéjimo kameromis, visg para, adresu S. Néries g.
6, RumS$iskeés, Kaisiadoriy r. (Muziejaus administracinio pastatas) ir Muziejaus prieigose,
sentriniuose sutikimo ir Gkinuose vartose, adresu L. Lekaviciaus g. 2, Rum§iskés, KaiSiadoriy r.

4. Siose Taisyklése vartojamos savokos:

Darbuotojai — asmenys, dirbantys Muziejuje pagal darbo sutartis arba kitais pagrindais.

Vaizdo stebé¢jimas — vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu (toliau — vaizdo
duomenys), tvarkymas naudojant Taisykliy 2 punkte nurodytas vaizdo stebéjimo kameras.

Vaizdo duomeny jraSymo jrenginiai — Muziejaus turto apskaitoje esantys skaitmeniniai
jrenginiai, skirti vaizdo duomenims jrasyti, saugoti, perziaréti ir kopijuoti.

Vaizdo stebéjimo sistema — vaizdo duomeny jraS§ymo jrenginiai ir vaizdo stebéjimo
kameros.

Vaizdo jrasas — Taisykliy 2 punkte nurodytomis vaizdo stebéjimo kameromis uzfiksuoti ir
vaizdo duomeny jraS§ymo jrenginiuose i§saugoti vaizdo duomenys.

Duomeny valdytojas ir tvarkytojas — biudZetiné jstaiga Lietuvos liaudies buities muziejus,
juridinio asmens kodas 190757221, adresas J. Ais€io g. 2, Rum$iskés, KaiSiadoriy r., el.p.
direktoriusi@libm.It, tel. 8 346 47233, faksas 8 346 47120.

Kitos Siose Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II. VAIZDO STEBEJIMO TVARKA IR APIMTIS

5. Vaizdo kameros montuojamos taip, kad vaizdo stebéjimas biity vykdomas ne didesnéje
teritorijos dalyje, negu tai biitina vaizdo steb&jimo tikslui, nurodytam §iy Taisykliy 2 punkte
pasiekti. ] vaizdo kamery stebgjimo lauka negali patekti gyvenamosios patalpos ir/arba jai
priklausanti privati teritorija arba j&jimas | ja, taip pat patalpos ar teritorija, kurioje Duomeny
subjektas tikisi absoliutios duomeny apsaugos, pavyzdZiui, persirengimo, poilsio, vonios, tualeto
kambariai.

6. Uz vaizdo stebéjima ir vaizdo sistemos prieZilira Muziejaus administracinio pastato
teritorijoje atsakingas asmuo paskiriamas atskiru direktoriaus jsakymu.

7. Uz vaizdo stebéjimg ir vaizdo sistemos prieZzilra paskirtas atsakingas asmuo privalo
uztikrinti, kad teritorijoje, kurioje vykdomas vazdo stebéjimas, buity aiskiai ir tinkamai pateikiama
§i informacija:

7.1. vaizdo stebéjimo Zenklas su uZrasu: ,, Teritorija stebima vaizdo kameromis®;
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7.2. kontaktiné informacija: B] Lietuvos liaudies buities muziejus, jurinio asmens kodas
190757221, adresas J. Ais¢io g. 2, Rumsiskeés, Kaisiadoriy r., direktorius@llbm.lt, tel. 8 346 47233.

ITI. REIKALAVIMAI MUZIEJAUS DARBUOTOJAMS

8. Visus vaizdo duomenis turi teis¢ tvarkyti tik Muziejaus direktoriaus paskirtas asmuo,
atsakingas uz vaizdo stebéjimo sistemos techning prieZiiira ir vaizdo duomeny tvarkyma.
SusipaZinti su vaizdo duomenimis turi teise visi Muziejaus darbuotojai, kurie, jgyvendindami $ia
teisg, turi laikytis asmens duomeny apsauga reglamentuojandiuose teisés aktuose nustatyty
reikalavimy bei yra pateikes atitinkamos formos pradyma (praSymo turinys nurodomas Muziejaus
direktoriaus jsakymu patvirtintame Prane$ime dél darbuotojy tvarkomy asmens duomeny).

9. Darbuotojas, tvarkantis vaizdo duomenis, privalo:

9.1. laikytis pagrindiniy vaizdo duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo ir
saugumo reikalavimy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme,
Siose Taisyklése ir kituose teisés aktuose;

9.2. uztikrinti, kad j vaizdo steb&jimo kameromis fiksuojamg erdve nepatekty gyvenamosios
patalpos, jéjimai j jas, joms priklausancios privadios teritorijos, patalpos, kuriose asmenys pagrijstai
tikisi absoliucios privatumo apsaugos;

9.3. imtis priemoniy, kad biity uZzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam vaizdo duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti
vaizdo duomeny jra§ymo jrenginiuose esanéius duomenis;

9.4. uztikrinti, kad vaizdo stebéjimo sistema bty techni$kai tvarkinga, techniniai Sios
sistemos sutrikimai biity Salinami operatyviai, naudojant visus turimus techninius resursus;

9.5. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
vaizdo duomenimis tam teisés neturintiems asmenims;

9.6. nedelsdamas pranesti Muziejaus direktoriui ar jo paskirtam asmeniui apie bet kokig
jtarting situacija, kuri gali kelti grésm¢ Muziejaus tvarkomy vaizdo duomeny saugumui;

9.7. laikytis kity Siose Taisyklese ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanéiuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

10. Muziejaus darbuotojai privalo j patalpas, kuriose yra vaizdo duomeny jras§ymo
jrenginiai, nejleisti pasaliniy asmeny ir, pastebgje vaizdo steb&jimo sistemos darbo sutrikimus,
nedelsdami informuoti darbuotoja, tvarkantj vaizdo duomenis, arba Muziejaus direktoriy.

11. Muziejaus darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su Siomis Taisyklémis ir taip
jsipareigoja laikytis jy bei kity vaizdo duomeny tvarkymo reikalavimus nustatanéiy teisés akty.

IV. DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO FUNKCIJOS, TEISES IR
PAREIGOS

12. Muziejus, kaip Duomeny valdytojas turi $ias teises:

12.1. rengti ir priimti vidinius teiseés aktus, reglamentuojan¢ius Vaizdo stebéjima;

12.2. priimti sprendimus dél vaizdo duomeny teikimg Duomeny subjektams ir/ar tretiesiems
asmenims;

12.3. paskirti uz vaizdo duomeny stebéjimg atsakinga asmenj ir/ar padalinj.

13. Muziejus, kaip duomeny valdytojas turi $ias pareigas:

13.1. uZtikrinti Reglamente (ES) 2016/679 ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciose
Asmens duomeny tvarkyma, nustatyty Asmens duomeny tvarkymo reikalavimy laikymasi;

13.2. jgyvendinti Duomeny subjekto teises Reglamento (ES) 2016/679 ir Taisykliy nustatyta
tvarka;

13.3. uztikrinti, kad prie Vaizdo stebéjimo jrangos ir Asmens duomeny, prieiga bty suteikta
tik Taisyklése nustatyta tvarka jgaliotiems asmenims;
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13.4. uztikrinti Asmens duomeny sauguma jgyvendinant tinkamas organizacines ir technines
Asmens duomeny saugumo priemones;

13.5. uZtikrinti, kad stebimo vaizdo apimtis nebiity didesné, nei nustatyta Taisyklése;

13.6. parinkti tik tokj Duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty reikiamas technines ir
organizacines asmens duomeny apsaugos priemones ir uZtikrinty, kad tokiy priemoniy bity
laikomasi bei sudaryti sutartis su Duomeny tvarkytojais. Duoti Duomeny tvarkytojui nurodymus dél
vaizdo duomeny tvarkymo. Zinoti apie ketinamas sudaryti sutartis su Duomeny tvarkytoju bei duoti
i8ankstinius rasytinius sutikimus dél jy paskyrimo®

13.7. uztikrinti Duomeny subjekty informavima apie tai, kad Muziejaus teritorijoje yra
vykdomas Vaizdo stebéjimas.

14. Muziejus, kaip Duomeny valdytojas atlieka §ias funkcijas:

14.1. nustato Vaizdo steb¢jimo tikslg ir apimtj;

14.2. organizuoja Vaizdo stebgjimo sistemos diegimo darbus;

14.3. informuoja Duomeny subjektus apie tai, kad Muziejaus teritorijoje yra vykdomas
vaizdo stebgjimas;

14.4. prireikus teikia Duomeny subjektams vaizdo duomeny isra3us;

14.5. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines vaizdo duomeny tvarkymo
problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam Vaizdo stebéjimui uZtikrinti;

14.6. teikia metoding pagalba Darbuotojams vaizdo duomeny tvarkymo klausimais;

14.7. vykdo kitas funkcijas, reikalingas jgyvendinti Taisyklése nurodytoms duomeny
valdytojo teiséms ir pareigoms.

15. Darbuotojas, atsakingas uZ vaizdo stebéjimo sistemos techning prieZiora ir vaizdo
duomeny kontrolg turi iais teises:

15.1. reikalauti i8 asmeny, kuriems suteikta Vaizdo stebéjimo technikos ir Asmens duomeny
prieiga, kad baty laikomasi Taisykliy nustatyty duomeny saugos reikalavimy ir kity Asmens
duomeny saugg reglamentuojandiy teisés akty reikalavimy;

15.2. teikti duomeny valdytojui pasiiilymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir programiniy
priemoniy gerinimo.

16. Darbuotojas, atsakingas uz vaizdo stebéjimo sistemos techning prieZilirg ir vaizdo
duomeny kontrole turi $iais pareigas:

16.1. uztikrinti, kas Asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Reglamentu (ES)
216/679 ir kitais Asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais;

16.2. uztikrinti, kad Duomeny subjektams pateikti duomenys atitikty Duomeny tvarkytojo
tvarkomus duomenis;

16.3. apsaugoti vaizdo duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo ar
atskleidimo.

17. Darbuotojas, atsakingas uz vaizdo stebéjimo sistemos technine prieZilirg ir vaizdo
duomeny kontrole atlieka 3ias funkcijas:

17.1. koordinuoja vaizdo jraSymo veiksmus;

17.2. jgyvendina bitinas technines duomeny saugumo priemones, Kurios nustatomos,
atsizvelgiant | pavojus, kurie kyla dél duomeny tvarkymo, jskaitant ir priemones skirtas uZtikrinti,
kad vaizdo duomenys biity pasiekiami tik i§ Muziejaus vidinio kompiuteriy tinklo.

18. Darbuotojas, kuriam skirta stebéti asmens duomenis vaizdo stebéjimo ekrane turi §ias
pareigas:

18.1. uztikrinti, kas Asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Reglamentu (ES)
216/679 ir kitais Asmens duomeny apsauga reglamentuojandiais teisés aktais.

19. Darbuotojas, kuriam skirta stebéti asmens duomenis vaizdo stebéjimo ekrane turi $ias
funkcijas:

19.1. Vaizdo stebéjimo monitoriuje stebéti vaizda, siekiant uztikrinti Muziejaus darbuotojy
ir kity asmenuy, kurie lankosi Muziejuje sauguma, jy ir Muziejaus valdomo turto apsaugg;

19.2. pasteb&jus monitoriuje pazeidimus pranesti direktoriui, duomeny apsaugos pareigiinui
ir darbuotojui, atsakingam uZ vaizdo stebéjimo sistemos techning prieZilirg ir vaizdo duomeny
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kontrolg, o pastebéjus galimai vykdoma nusikaltimg, informuoti atitinkamas instancijas bei
Muziejaus apsaugos vada;

19.3. pastebéjus vaizdo stebéjimo technikos gedimus prane$ti apie tai darbuotojui,
atsakingam uZ vaizdo stebéjimo sistemos techning prieZiiira ir vaizdo duomeny kontrole.

20. Bet kuris Muziejaus darbuotojas, pastebéjes, kad tvarkomi asmens duomenys tapo
prieinami ar késinamasi prie jy prieiti, kito asmens, kuris neturi teisés tvarkyti ar kitaip susipaZinti
su asmens duomenimis, turi:

20.1. nedelsiant imtis visy jmanomy priemoniy neteisétai prieigai prie tvarkomy asmens
duomeny nutraukti;

20.2. nedelsiant apie tai informuoti Muziejaus direktoriy;

20.3. nedelsiant apie informuoti asmens duomeny pareigiing, Asmens duomeny inspekcija
(jei pazeidimas gali padaryti Zalos fiziniy asmeny asmens duomenims).

21. Jeigu paaiskéja, kad tvarkomi asmens duomenys tapo prieinami asmenims, kurie neturi
teisés tvarkyti asmens duomenuy, paskirtas duomeny valdytojo darbuotojas turi nedelsiant apie jvykj
informuoti atsakingus asmenis, kurie privalo uZregistruoti jvykj Saugumo incidenty Zurnale.

22. Praradus asmens duomenis dél force majeure aplinkybiy, asmuo atsakingas uZ jrangos,
kurioje saugomi ir tvarkomi asmens duomenys, prieZilirg ir techninj aptarnavima, turi imtis
priemoniy, kad per kuo trumpesnj laikg biity atstatyti prarasti asmens duomenys.

V. VAIZDO DUOMENU JRASYMAS IR SAUGOJIMAS

23. Vaizdo duomeny jra§ymo jrenginiuose vaizdo stebéjimo kamery uZfiksuoti vaizdo
duomenys skaitmeniniu bidu jraSomi j skaitmenines laikmenas.

24. Vaizdo duomenys vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose saugomi 7 dienas nebent
gautas ir patvirtintas suinteresuoto asmens praSymas dél ilgesnio duomemy saugojimo termino. Bet
kokiu atveju, duomenys negali biiti saugomi ilgiau kaip trejus metus.

25. Suéjus Taisykliy 24 punkte nustatytam terminui, vaizdo duomenys istrinami.

V1. DUOMENU SUBJEKTO TEISIU JGYVENDINIMAS

26. Duomeny subjektas, pateikes asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg arba teisés akty
nustatyta tvarka ar elektroniniy rySiy priemonémis, kurios leidZia tinkamai identifikuoti asmenj,
patvirtings savo asmens tapatybe, turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme nurodytus duomenis apie vaizdo duomeny, susijusiy su juo, tvarkyma, tarp jy ir
praSymo pateikti tvarkomus vaizdo duomenis apie ji gavimo Muziejuje metu vaizdo duomeny
iraSymo jrenginyje saugomo vaizdo jraSo, kuriame jis uzfiksuotas, kopija.

27. Duomeny subjekto praSyme pateikti Muziejuje tvarkomus vaizdo duomenis apie jj turi
biiti nurodyta praSomy pateikti vaizdo duomeny apimtis. Jei duomeny subjektas praSo pateikti
vaizdo duomenis, esanéius vaizdo jrase, kuriame uzfiksuotas ne tik jis, bet ir kiti asmenys, praSyme
taip pat turi biiti nurodytas vaizdo duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis
pagrindas.

28. Muziejus, gaves duomeny subjekto paklausima dél vaizdo duomenu, susijusiy su juo,
tvarkymo, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo duomeny subjekto pra§ymo gavimo dienos atsako,
ar su juo susije vaizdo duomenys yra saugomi, ir, jei saugomi, — apie $iy duomeny teikimo
atlyginimo tvarka ir nustatytg atlyginimo dydj.

29. Duomeny subjekto praSomus Muziejuje tvarkomus duomenis Muziejus pateikia ne
veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny subjekto kreipimosi dienos.

30. Muziejus atsisako pateikti tvarkomus duomenis, kai:

30.1. praSoma pateikti Muziejuje tvarkomus vaizdo duomenis, esanCius vaizdo jraSe,
kuriame uZzfiksuoti kiti asmenys, kuriy tapatybe¢ buty galima nustatyti pagal vaizdo jrase uzfiksuotus
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vaizdo duomenis (asmens veidas, figis ir pan.), ir tokiy vaizdo duomeny pateikimas paZeisty jy
teises;

30.2. nustatomos kitos Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir
kituose teisés aktuose nurodytos aplinkybés, kurioms esant ie duomenys néra teikiami.

31. Vaizdo jraSus gali bti leidziama perzitréti ir, esant bitinybei, perduoti teisésaugos
institucijoms.

32. Vaizdo jraSy perzilra turi vykti uzdaroje patalpoje. PerZifiroje turi teise dalyvauti:
duomeny subjektas, Muziejaus atsakingas darbuotojas, teisésaugos institucijy atstovai, kiti jgalioti
ar susije (reikalingi) asmenys, turintys tam teisinj pagrinda.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Uz Taisykliy nuostaty paZeidimg darbuotojams taikoma jstatymuose numatyta
atsakomybe.

34. Su Taisyklémis Muziejaus darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

35. Uz Taisykliy nuostaty laikymosi priezitira ir jose reglamentuoty nuostaty vykdymo
kontrole bei periodiska Taisykliy perzitiréjima atsakingas Muziejaus direktoriaus paskirtas
darbuotojas.

36. Duomeny subjektams informacija apie jy asmens duomeny tvarkyma pateikiama
Lietuvos liaudies buities muziejaus interneto svetainéje www.llbm.It skiltyje ,,Asmens duomeny
saugumas®.




Lietuvos
liaudies

i 'iq uvos liaudies buities muziejaus
buities .

gktoriaus 2019 m. rugséjo 6 d.

LIETUVOS LIAUDIES BUITIES MUZIEJUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SAUGOJIMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos liaudies buities muziejaus (toliau - Muziejus) konfidencialios informacijos
saugojimo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Muziejaus konfidencialios informacijos
naudojima, perdavima, apsauga.

2. Pagrindinés savokos:

2.1. Konfidenciali informacija — tai informacija, nurodyta konfidencialios informacijos sarase
ir bet kokia kita informacija, kurig suzinojo darbuotojas, dirbdamas pagal darbo sutart] arba kitais
pagrindais Muziejaus samdomas asmuo, ir priklausanti darbdaviui, jo klientams ar kitiems tretiesiems
asmenims, kuri turi verte dél to, kad jos neZino tretieji asmenys ir ji negali buiti laisvai jiems prieinama,
iskaitant, bet apsiribojant, bet kokia informacija apie darbuotojy sukurtus intelektinés veiklos produktus
ar ju dalis, darbuotoju atlyginimus ir darbo sglygas, lygiy galmybiy politika, darbo uzmokes¢io sistema,
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimy tvarka, asmens duomeny politika, Siy taisyklu
salygas, taip pat bet kokius kitus duomenis, susijusius su darbdavio vykdoma veikla bei informacija,
kurig darbdavys laiko komercine paslaptimi, nepriklausomai nuo to, ar tokia informacija yra tiesiogiai
jtraukta i konfidencialios informacijos sarasa. Infomacija apie treCiuosius asmenis ar susijusi su
tre¢iaisiais asmenimis, kurig darbuotojas suZinojo atlikdamas savo darbo funkcijas.

2.1.1. Konfidencialia informacija pagal taisykles nelaikoma informacija, kuri:

2.1.1.1. yra vie$a ir laisvai prieinama, i8skyrus atvejus, kai ji tapo vieSa dél taisykliy paZeidimo;

2.1.1.2. yra atskleidZiama tre¢iajai $aliai turint darbdavio i8ankstinj sutikima raStu;

2.1.1.3. yra atskleidZiama vykdant teisétg teismo ar valdZios institucijos nurodyma ir apie tai
informuojant darbdavi;

2.1.1.4. konfidencialios informacijos atskleidimo draudimas netaikomas, kai informacija
teikiama valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus darbo ir kity teisés
normy pazeidimus, taip pat, kai informacija teikiama teismui ar kitam gin€us nagrinéjan¢iam organui.

2.2. Partneriai — tai fiziniai ar juridiniai asmenys, sudare su Muziejumi sutart] ir/ar uZsake ir/ar
vieng ar keletg Muziejaus teikiamy paslaugy/produkty ar jsipareigoje pateikti prekiy ir/ar paslaugy.

2.3. Tretieji asmenys — tai fiziniai ar juridiniai asmenys, kurie gali bliti su Muziejumi sudare
sutarti, tiek jy nesudare, tatiau jy vykdoma veikla tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su Muziejumi ar
partneriais ir dél minéty santykiy kyla poreikis saugoti informacija tiek apie juy vykdoma veiklg, tiek apie
tos veiklos rezultatus.

2.4. Personalo duomenys — Muziejaus esami, buve darbuotojai, ju duomenys, asmenys, kurie
kandidatavo | Muziejaus silloma darbo vieta.

2.5. Darbuotojas — fiziniai asmenys, kurinos su Muziejumi sieja darbo teisiniai santykiai.

2.6. Konfidencialios informacijos sgraSas — saraSas, kuris negali biiti atskleistas pagal iy
taisykliy nuostatas.



2.7. Kitos sagvokos suprantamos taip, kaip vartojamos kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS 5
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SARASAS

3. Konfidencialia informacija yra laikoma:

3.1. informacija apie Muziejaus teikiamy bei isigijamy paslaugy ar produkty savikaing;

3.2.visa informacija susijusi su Muziejaus darbuotojais (darbuotojy vardai, pavardes,
kontaktiniai duomenys, pareigos, darbuotojy darbo uZmokestis bei kitos i8mokos, kvalifikacijos
kélimo, premijavimo sistemos, atestacija, iSsilavinimas ir kita informacija apie visus ar bet kurj
Muziejaus darbuotojg (blisimg ar buvusj));

3.3. informacija apie darbo organizavima, principus, tvarka, veiklos organizavimo sistema;

3.4. visa informacija apie Muziejaus naudojamas kompiuterines programas;

3.5. visa informacija apie Muziejaus vykdomus ir ateityje numatomus vykdyti projektus, ju
kaing, finansavimo $altinius ir visa kita Zinoma informacija;

3.6. informacija apie Muziejaus mokamus mokescius valstybinéms institucijoms;

3.7. informacija apie Muziejaus gaunamus ir mokamus mokéjimus kitiems juridiniams ar
fiziniams asmenims;

3.8. visa informacija, susijusi su gaunama korespondencija (darbuotojy bet kokiomis
priemonémis (pastu, faksu, elektroniniu pastu, per kurjerius ir kita) gaunami, siun¢iami bei rengiami
laiSkai, atsakymai j uzklausimus, kita korespondencija).

3.9. Muziejaus ar jo darbuotojy naudojami slaptazodziai, kiti prisijungimo duomenys, tame
tarpe patalpy signalizacijos kodai ir kt..

3.10. Muziejus naudojamos ir sukurtos duomeny bazés, jy struktiira, duomenys.

3.11. visi Muziejaus kaupiami, saugomi, teikiami, gaunami fiziniy asmeny duomenys.

3.12. visa kita informacija, turinti Zymes ,,Konfidencialu, slapta ir pan.*.

3.13. visa kita informacija, susijusi su Muziejumi, kuri néra prieinama tretiesiems asmenims
bei kuri gali sukelti jvairiy nuostoliy ir/arba turéti jtakos Muziejaus reputacijai.

III SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SAUGOJIMO IR NAUDOJIMO TVARKA

4. Konfidencialumo tikslas — apsaugoti darbdavio interesus uZtikrinant konfidencialios
informacijos apsauga bei nustatant konfidencialios informacijos prieinamumo ir naudojimo tvarkg. Dél
nurodytos prieZasties darbuotojas isipareigoja saugoti suzinotg ar gautg (tiek tiesiogiai, tiek
netiesiogiai, tiek atsitiktinai) konfidencialig informacijg ir imtis reikiamy priemoniy, kad konfidenciali
informacija nebiity prieinama ir atskleista jokiems tretiesiems asmenims.

5. Darbdavio konfidencialios informacijos apsauga turi biti tarp Darbdavio ir Darbuotojo
sudarytos darbo sutarties galiojimo metu, taip pat pasibaigus minétai darbo sutarGiai dar 50
(penkiasde§imt) mety.

6. Konfidenciali informacija gali bGti iSsaugota dokumentuose (popierinése ir/ar skaitmeninése
ju versijose), magnetinése, kino ar fotojuostose, nuotraukose, skaitmeninése laikmenose ir kitokiose
informacijos laikmenose, pie§iniuose, bréZiniuose, schemose ir bet kokiose kitose informacijos
(duomeny) kaupimo (saugojimo) priemonése. Konfidenciali informacija taip pat gali buti ir Zodiné, t.y.
egzistuojanti Zmogaus atmintyje ir nei§saugota (neisreiksta) jokia materialia forma.

7. Darbuotojas jsipareigoja uZtikrinti visos jam Zinomos ir (ar) patikétos Konfidencialios
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informacijos slaptumg, be Darbdavio iSankstinio raSytinio sutikimo nenaudoti Konfidencialios
informacijos nei savo, nei bet kokiy tre¢iyjy asmeny naudai, neatskleisti tokios informacijos kitiems
asmenims, jskaitant ir kitus darbuotojus, iSskyrus Muziejaus direktoriy, savo tiesioginj vadova,
darbuotojus, kurie turi teis¢ susipaZinti su konfidencialia informacija, taip pat kitus Darbdavio
nurodytus asmenis.

8. Darbuotojas privalo informuoti Darbdavj apie visas jam Zinomas aplinkybes, kelian¢ias
grésme Konfidencialios informacijos saugumui bei slaptumui.

9. Siekdamas tinkamai jvykdyti iy taisykliy prisiimtg jsipareigojima Darbuotojas taip pat
isipareigoja:

9.1. 1§ darbo vietos neiSsinesti jokiy informacijos laikmeny (kompiuteriniy disky, rasytiniy
dokumenty ir kt.) be radytinio tiesioginio vadovo leidimo. Salys susitaria, kad Muziejaus jgaliotas
asmuo turi teise patikrinti ar Darbuotojas laikosi §io punkto;

9.2. jei tai nesusij¢ su pareigy vykdymu, nesiysti el.patu Partneriams, Tretiesiems asmenims
ar kolegoms jokios informacijos, kuri taisykliy prasme laikytina konfidencialia. Bet kokios su
Muziejumi susijusios informacijos siuntimas i§ darbuotojo asmeninio elektroninio pasto ar j jj, taip pat
1 kitas virtualias/skaitmenines duomeny saugyklas (iskaitant bet neapsiribojant dropbox, google drive,
wetransfer ir t.t.) yra grieZtai draudZiama ir laikomas taisykliy paZeidimu.

10. Kilus bet kokiy abejoniy dél to, ar informacija yra konfidenciali, Darbuotojas privalo elgtis
su tokia informacija taip, tartum ji biity konfidenciali iki tol, kol Darbdavys ji informuoja, kad tokia
informacija néra laikoma konfidencialia.

11. Pasibaigus tarp Darbdavio ir Darbuotojo sudarytai darbo sutaréiai, Konfidenciali
informacija negali biiti atskleista ar platinama. Darbuotojas privalo graZinti Darbdaviui ar jo nurodytam
asmeniui visus dokumentus ir medziagg, bei visas jy kopijas, nuorasus ir/ar iSrasus (jskaitant bet kokias
informacijos laikmenas), kuriose gali biiti konfidencialios informacijos, per 3 darbo dienas nuo
atitinkamo reikalavimo gavimo, tatiau ne véliau kaip darbo sutarties pasibaigimo dieng. Siuo atveju
Darbuotojas neturi teisés pasilikti sau jokia forma i§saugotos konfidencialios informacijos.

12. Darbdavys privalo supaZindinti Darbuotojg su visais vidiniais dokumentais
reglamentuojanciais konfidencialios informacijos naudojima ir apsaugg.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE UZ TVARKOS PAZEIDIMUS

13. Darbuotojas pazeides §iy taisykliy prisiimtus ar i§ jy kylancius jsipareigojimus, t.y.
konfidencialumo pareigg, privalo sumoketi darbdaviui 2 MMA dydZio bauda. Siame taisykliy punkte
numatyta bauda yra laikoma minimaliais Darbdavio nuostoliais, kuriy dydzio nereikia jrodinéti.

14. Darbuotojas neteisétai perdaves konfidencialig informacijg tre¢iajam asmeniui, taip pat yra
solidariai atsakingas Darbdaviui uZ tre€iyjy asmeny padaryta Zalg, neteisétai panaudojant gauta
informacijg.

15. Darbuotojas yra atsakingas uz zalos atlyginima, jei Siose taisyklése neleistinu budu
panaudojo, perleido, perdavé konfidencialig informacijg ir tokiais savo veiksmais sukélé Zalos
partneriams ar Tretiesiems asmenims. Jei darbdavys dél Darbuotojo padaryto konfidencialios
informacijos naudojimo paZeidimo atlygina Zalg Partneriams ir/ar Tretiesiems asmenims, darbuotojas
tokios Zalos sumg privalo pilna apimtimi atlyginti Darbdaviui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



16. Si Tvarka yra privaloma visiems Muziejaus darbuotojams. Darbuotojai su ia tvarka bei
Jjos pakeitimais yra supaZindinami pasira$ytinai arba elektroninémis priemonémis ir jsipareigoja jos
laikytis. Sios Tvarkos paZeidimai gali baiti laikomi darbo pareigy paZeidimais, uZ kuriuos gali biti
tatkoma atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose jstatymuose, taip pat
numatyta materialiné atsakomybe.




